
Contenu 

Suivi de l’éxécution et évaluation des résultats de la formation

 
 
 
 
 
 
 
 

Développer et perfectionner sa maîtrise des fondamentaux du management, pour accompagner le
développement d’une entreprise. 

 

Savoir déterminer au sein de l’organisation les postes et missions associées
Maîtriser la classification des métiers spécifiques à l’entreprise
Être capable de définir et maîtriser l’organigramme de l’entreprise
Gérer tous types d’entretiens collaborateurs
Organiser et mener les recrutements
Créer et gérer un dossier collaborateur
Organiser l’activité commerciale et piloter les résultats 
Traiter les problématiques internes
Suivre un prévisionnel afin d’atteindre ses objectifs
Préparer et animer une réunion de direction 

 

 

Objectif de la formation

Compétences visées et objectifs opérationnels

Elaboration de
son plan d’action

managérial 

Programme de formation 

Mise à jour 09/2024 

SPMO - Suivi Progression Manager Opérationnel 
Niveau 3 

Thématiques spécifiques liées aux ressources humaines

Liste des postes et missions associées
Classification des métiers spécifiques à l’entreprise
Organigramme interne
Les 7 types d’entretiens collaborateurs 
Recrutement 
Suivi des dossiers collaborateurs 
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Test SMFM 
Mise en situation rélle

Etudes de Cas Pratique
Questionnaire à chaud

Bilan avec stagiaire et
entreprise 

Questionnaire
d’évaluation du transfert
des acquis (à froid sous

un mois)

02 90 78 65 52

www.mdci.fr

PUBLIC VISÉ

Yann LANG : Dirigeant, 
Formateur 

Référent handicap 
Référent pédagogique

Toutes personnes occupant le poste de
manager, ayant une expérience
significative du management (plus de
trois ans)

PRÉ REQUIS

Audit EMMA. 
SPMO N2

DURÉE
2 jours

NB DE PARTICIPANTS
Formation individuelle

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Apports théoriques en pédagogie active
Échanges et partage d’expériences sur
des cas concrets
Support de formation individuel et
personnalisé
Mise à disposition d’un espace personnel
sur extranet avec l’ensemble des tests,
surpports et documents associés. 

MODALITÉ ET DÉLAI D’ACCÈS
De 1 à 3 mois en moyenne.
nous contacter pour en savoir plus. 

LIEU DE LA FORMATION

Sur site en immersion en entreprise.
Selon les cas, dans une salle de formation
réservée par MDCI, équipée d’une salle
de réunion avec vidéo projecteur et
respectant les normes ERP. 

TARIF
1250€ ht / jour

Besoin d’un conseil? D’une information? 
Vous êtes en situation de handicap? 
Contactez nous:

contact@mdci.fr

Thématiques spécifiques liées au développement commercial

Organisation commerciale
Identification et correction des problématiques internes
Reporting commercial
Prévisionnel, atteinte des objectifs 

Perfectionnement du management

Planifier, préparer et animer des réunions de pilotage (type CODIR)


